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AOS SINDICATOS FILIADOS

Companheiros(as), na tarde de hoje, aconteceuumaiseunido de negociacédo da PLR/2010

Avaliacdo das neqgociacdes da PLR/2010 e encaminhamios para as assembléias

Historico das negociacdes

A participagéo nos lucros foi transformada em teano de 2001, mas a ela somente foi paga
na ECT em 2003. Este processo de discussao e paigeseenpre produziu situacdes em que as entidades
sindicais nunca conseguiram — com excecdo de 2@fifetgar a um acordo assinado. O histérico de
negociacdo da PLR tem demonstrado uma falta deitesppm os trabalhadores na medida em que néo
se chega a um acordo e a empresa paga unilatetalawn critérios esdrixulos, prejudicando milhares
de trabalhadores.

Agravado a isto, desde 2008 a empresa adotou urgantesa pratica de pagar a PLR, néo
s6 unilateral como PLR de 40 mil reais para ossatergos na empresa, excluindo os trabalhadores em
situacao de: gestante, acidentes de trabalhoj@deénca, suspensdo, etc. Tal prética tinha diobjde
sobrar mais dinheiro para pagar melhor o corpdidirala empresa e seus bragos nas regionais. Assim
foi em 2008, 2009 e 2010.

Inicio das negociacfes 2010

Com a vitéria da presidente Dilma e com o advewnt®d no Ministério das Comunicacgodes,
na presidéncia dos Correios e na diretoria de sesunumanos, iniciamos o processo de discussam dest
PLR.

Iniciamos as negociagdes no dia 24 de fevereirs. pMieneiras reunides a empresa afirmou
que estava a fim de negociar de fato a PLR e gnésehegassemos a um acordo nao pagaria. Este fato
foi considerado um ponto positivo para restabeleaespeito nas negociagoes.

Nesta reunido ficamos sabendo do lucro da empgesaoi de 826 milhdes, e que a empresa
dispunha de 97 milhdes para ser distribuido, digearmente daria 900 reais para cada trabalhador.

No inicio das negociacdes as coisas avancaramrdefque varios critérios excludentes
fossem derrubados de forma a construir uma proposteana na divisdo dos lucros.

Na reunido do dia 03 de marco, avancamos na irclpaéa recebimento da PLR: mulheres
no periodo de licenca maternidade, licenca médm até 90 dias, e gradacdo de perdas nas faltas
injustificadas. Porém, entendiamos que devirianvasmi@ar mais. Nos valores, foram apresentados R$
755,81 como valor minimo e 3.826,13 como valor méxitrazendo a diferenca de 40 para 5 vezes. Nas
assembléias ocorridas entre os dias 10 a 15 deoroaentamos a recusa da proposta e a continuidade
das negociacdes, 0 que aconteceu.

Durante os meses de marco e abril ocorreram resigide culminaram na seguinte proposta:
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Critérios para o pagamento da PLR 2010
> 70% linear na parcela individual e 30% na parceliparativa, ou seja, 30% esta
garantido linear a todos as pessoas;
> Empregados cedidos — serdo contemplados dentrmegsos critérios aplicados aos
demais empregados

» Licenca maternidade, pagamento integral;

» Acidente de Trabalho/licenca adocao, pagamentgriate

» Licenca tratamento de saude (auxilio doenca) 18§, giagamento integral. Caso esta
licenca ultrapasse os 180 dias no ano, o pagansstd proporcional aos dias
trabalhados;

» Faltas injustificadas, desconto de 10% a cadadalbee os 70% da parcela individual;

» Liberacé&o de dirigente sindical, com ou sem Onagamento integral,

> Lei de greve (greves nacionais e regionais que dwenp os tramites legais),
pagamento integral;

» Suspensdao, perda de 25% a cada dia suspenso;

» Demissao por justa causa, néo recebe;

» Diferenca entre a menor e a maior PLR sera de xanmo&e 5 vezes;

» Demissao no periodo de contrato de experiénciaret@be.

Critério para o pagamento da PLR — 2011
> 70% linear na parcela individual e 30% na parceliparativa, ou seja, 30% esta
garantido linear a todos as pessoas;
Empregados cedidos — serdo contemplados dentrmessos critérios aplicados aos
demais empregados
Licenca maternidade, pagamento integral;
Acidente de Trabalho/licenca adog&o, pagamentgrialte
Licenca tratamento de saude (auxilio doenca) 188 giagamento integral. Caso esta
licenca ultrapasse os 180 dias no ano, o pagansaTéd proporcional aos dias
trabalhados;
Faltas injustificadas, desconto de 10% a cadadalvae os 70% da parcela individual,
Liberacdo de dirigente sindical, com ou sem 6nagamento integral,
Lei de greve (greves nacionais e regionais que dwenp 0S tramites legais),
pagamento integral;
Suspenséo, perda de 25% a cada dia suspenso;
Demissao por justa causa, ndo recebe;
Diferenga entre a menor e a maior PLR sera de inméde 5 vezes;
Demissao no periodo de contrato de experiénciaratd@be.
Inclusdo do GCR, ou seja, para os trabalhadoresegaquadram nas classifica¢des:

» VYV VVVY YV VYV YVV VY

o
25

Altamente gualificado e gualificado receberdo 100% da parcela individual.
Os empregados quendem a qualificadq recebem 90% da parcela individual,
Os empregadazao alinhadosrecebem 70% da parcela individual.
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Os valores apresentados foram R$ 880,00 valor migrR$ 4.400,00 valor maximo. Esta
proposta esta condicionada a aceitacao das cosdigda a PLR/2010 e 2011. Esta é a proposta faal d
ECT para fechamento de acordo com a possibilidagedamento em 15 dias.

Andlise da comisséo

A proposta apresentada € resultado de um esforgegieiacdo durante estes quase 3 meses,
onde a FENTECT buscou inserir o maximo de pessoadafam excluidas durantes estes Ultimo anos.
Neste quesito entendemos que conseguimos fazeilgquena proposta corrigisse injusticas que vinham
sendo cometidas, como 0 pagamento para traballsadordicenca gestante; ao trabalhador acidentario
do trabalho; aos trabalhadores em lei de grevapalhadores em licenca adogéao.

Em outros critérios entendemos que houve avangoghamas que possibilita a incluséo de
mais companheiros, como: prolongar o pagamento &ndias para o trabalhador em licenca médica;
Suspensédo — Perca de 25% a cada dia suspensocriiesie cabe lembrar que nas PLR’s passadas os
trabalhadores perdiam todo os valores.

A adocéo do critério 30% corporativo também garantgpagamento minimo de PLR a todos
os trabalhadores, sem critérios individuais.

A inclusdo de um teto maximo € entendida como uan@y nas negociacdes, 0 que se
contrapdes aos 40 mil reais que a alta direcd@avieatebendo, ndo sendo ainda nossa reivindicagié qu
de linearidade, mas um grande avanco em relac@catioado até entdo pela ECT, proximo ao praticado
em outras empresas.

Negociacao para 2011.

Desta forma, todas as condi¢cfes da PLR 2010 seaéitidas para a PLR 2011, sendo que a
diferenca € a inclusdo do GCR (gerenciamento depeténcia e resultado) como critério de corte na
parcela individual no ano de 2011, sem garantiand@alor minimo.

A comissao da FENTECT em diversos momentos questiarempresa sobre a possibilidade
de na PLR de 2011 garantirmos o valor minimo p#e#oede pagamento de, no minimo, R$ 880,00, o
que daria uma tranquilidade maior ao trabalhadoque foi negado. Também dissemos sobre as
distorcbes do GCR, ja que este tem sido um mecanisistorico de repressdo, e com a PLR
influenciando passaria a ganhar mais forga. A egaptdésse que esta ferramenta necessita de corec¢des
gue se compromete a implantar comissdes de avaliBcdenuncias de excesso nos estados.

Feitas estas consideracBes sobre critérios para 4Q1cabe dizer que a comissdo da
FENTECT entende gque ndo ha tempo para o debate deld sobre a PLR 2011, e que 0 momento
correto de negociacdo da PLR é no periodo de negagiio do Acordo Coletivo da categoria. Esta é
uma reivindicacédo da categoria. Sempre a empresantenegociado PLR’s do ano anterior nos meses
de abril. A forma de reqularizar_esta situacdo € danesma forma em gque a grande maioria das
categorias fazem, no acordo coletivo.

Orientacdo da Comissao para assembléias

A Comissdo de Negociacdo Permanente da FENTEChdmtgue a negociagdo da PLR
efetivamente concluiu éxito ao colocar critériog guclui milhares de trabalhadores no recebimeato d
mesma, bem como acaba com a imoralidade de unetieigla empresa de receber 40 mil reais, como
ocorreu nas PLR’s 2008, 2009 e 2010, fixando umdet5 vez de diferenca do menor valor. Entendemos
que o valor minimo, R$ 880,00, apresentado € prdxaminearidade que calculamos no inicio das
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negociacdes. Porém, entendemos que os critéri®d.da2011 devem ser discutidos e aprofundados no
acordo coletivo 2011/2012 a ser negociado a p#etjulho deste ano.

Neste sentido, nossa orientacao € pela aprovacfmpasta apresentada pela empresa para o
ano de 2010, de critérios e com o valor minimo #&80,00 e teto maximo de 5 vez o valor minimo, por
entender que sobe a Otica das leis que regem a&&tBR0s no limite maximo, ou seja, batemos o teto.

Quanto a PLR 2011, orientamos remeté-la a discuessi@tiberacdo na negociacédo do Acordo
Coletivo.

Esta Comisséo apresenta a proposta e ao mesmo tedie aprovacao do estado de greve
para caso a empresa nao queira, de forma impqgtgar os valores devidos, condicionando a aéeitac
da PLR 2011, com GCR, sem garantias minimas, pedemstruir uma grande greve em todo Brasil.
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José Rivaldo da Silva Alexandre Takachi de Sa Rogério Ferreira Ubine
Sec. Geral Sec. de Imprensa Sec. Relagdes Internacionais

Com. Nac. de Neg. Permanente Com. Nac. de Neg. Permanente Com. Nac. de Neg. Permanente
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Griincisio e Moo
Francigco José Nunes Nilson Rodrigues dos Santos
Supl. Sec. Formacgao Sec. Nac. de Aposentados
Com.Nac. de Neg. Permanente Com. Nac. de Neg. Permanente
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